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令和４年度国立大学法人東京海洋大学第４回経営協議会議事要録 

 

日 時 令和５年１月３０日（月） １４：００～１６：００ 

場 所 白鷹館 ２階 多目的スペース（品川地区）及び Webexによるビデオ会議 

出席者 井関学長、五十嵐委員、池田委員、井手委員、井上委員、荻上委員、炭井委員、 

関根委員、舞田理事、庄司理事、桑田理事（兼事務局長）、工藤理事、渡辺理事 

オブザーバー 青山監事、久保田監事、岡安副学長、婁副学長、黒瀬海洋生命科学部長、

元田海洋工学部長、田中海洋資源環境学部長、兵藤海洋科学技術研究科長 

事務担当者  永井総務部長、真下財務部長、小野学務部長、安達企画評価課長ほか事務関係者 

 

議  事 

【審議事項】 

１ 東京海洋大学学則及び国立大学法人東京海洋大学給与規則等の一部改正等について 

桑田理事から、資料１に基づき、人事院勧告に準じた改正、URA制度の新設に伴う改正及

び東京都の最低賃金の改定に伴う改正を行うことから、東京海洋大学学則及び国立大学法

人東京海洋大学給与規則等の一部改正等、所要の改正を行うことについて説明があり、審議

の結果、原案のとおり承認した。 

 

主な質疑応答は以下のとおり（○：質問及び意見、●：回答） 

○URAの採用にあたっては、科研費等を申請し、獲得するためのプレゼンテーションスキル

を持った人材を採用することが重要である。また、学内でURAを育成し活用してほしい。 

●URAについて、優秀な人材を確保するとともに、本学で育成することは今後の取組みを行

う上で重要と考えている。URAの役割を学内に周知しつつ制度を確実に進めたい。 

 

○URA室はどの程度の規模で考えているのか。 

●URAを雇用するための財源の関係もあり、現時点で規模感は申し上げられないが、今後、

令和6年度以降の概算要求で拡充要求をすることも含め、URAの増員確保に向けて検討して

いきたい。 
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【報告事項】 

１ 次期学部長・研究科長候補者について 

学長から、資料２に基づき、次期学部長・研究科長候補者について報告があった。 

 

 

２ 令和４年度補正予算及び令和５年度予算（案）について 

桑田理事から、資料３に基づき、令和４年度補正予算及び令和５年度予算（案）について

報告があった。 

 

主な質疑応答は以下のとおり（○：質問及び意見、●：回答） 

○第3グループの中で本学の特性を発揮できるよう尺度、戦略を取っていってほしい。 

●それぞれの大学の特色は評価に影響しないよう比較されている。研究が弱いという結果

について、真摯に向き合い改善に努めていきたい。 

 

○研究の順位が低いため、研究の強化について学長の強いリーダーシップが求められると

思う。 

●科研費獲得実績のある教員が科研費の申請書を添削するという取組みにより、採択実績

に成果が出てきている。今後は、海の研究戦略マネジメント機構などの活動も含め引き続き

改善に尽力していきたい。 

 

○科研費の添削を行う等、資金獲得に対し尽力している教員にはきちんとした評価と処遇

が必要であると思う。 

●そのようにしていきたいと思う。 

 

 

３ （独）日本学生支援機構による「新型コロナウイルス感染症対策助成事業（食に対する

支援）」申請状況等について 

庄司理事から、資料４に基づき、（独）日本学生支援機構による「新型コロナウイルス感

染症対策助成事業（食に対する支援）」申請状況等について報告があった。 

 

 

４ 令和４年度東京海洋大学オープンキャンパスの実施結果について 

 舞田理事から、資料５に基づき、令和４年度東京海洋大学オープンキャンパスの実施結

果について報告があった。 
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５ 令和５年春期学位記・修了証書授与式及び入学式について 

学長から、資料６に基づき、令和５年春期学位記・修了証書授与式及び入学式について報

告があった。 

 

 

６ ビジョン2040パンフレット（16ページ版）について 

学長から、資料７に基づき、ビジョン2040パンフレット（16ページ版）について報告があ

った。 

 

 

【意見交換】 

・ 企業等との連携について 

 婁副学長から、資料８に基づき、本学における企業等との連携に関する取組について説明

があった後、企業等とのクロスアポイントメント制度による人事交流、企業等からの寄附受

入の増加、ジョブ型研究インターンシップの取組み等について、自由討論形式で活発な意見

交換が行われた。 

以上  
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配付資料 

○令和４年度第３回経営協議会議事要録 

資料１－１ 東京海洋大学学則及び国立大学法人東京海洋大学給与規則等の一部改正等に

ついて 

資料１－２ 東京海洋大学における人事院勧告を受けた給与改定の方針について 

資料１－３ URA制度の新設について 

資料１－４ 東京都の最低賃金の引上げについて 

資料１－５ 改正等規則一覧（新旧対照表） 

資料２ 次期学部長・研究科長候補者一覧 

資料３ 令和４年度補正予算及び令和５年度予算（案）について 

資料４ （独）日本学生支援機構による「新型コロナウイルス感染症対策助成事業 

（食に対する支援）」申請状況等について 

資料５ 令和４年度東京海洋大学オープンキャンパスの実施結果について 

資料６ 令和５年春期学位記・修了証書授与式及び入学式の実施について 

資料７ ビジョン2040パンフレット（16ページ版） 

資料８ 企業等との連携について 


