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令和8年度国立大学法人東京海洋大学第5回役員会議事要録 

 

 

日 時 令和8年9月9日（水）15：40～16：10 

場 所 楽水会館 大会議室（品川地区） 

出席者 井関学長、舞田理事、南理事、村上理事、内藤理事、渡辺理事 

オブザーバー 藤原監事、加藤監事、婁特命理事 

 

議  事 

【審議事項】 

1 令和8年度国立大学法人ガバナンス・コードの適合状況等の確認について 

 学長から、資料1に基づき、令和8年度国立大学法人ガバナンス・コードの適合状況等の確

認について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

 

2 役員の兼業について 

 南理事及び藤原監事から、資料2に基づき、役員の兼業について説明があり、審議の結

果、原案のとおり承認した。 

 

3 国立大学法人東京海洋大学カスタマー・ハラスメントに対する基本方針（役員会決定）

の策定について 

 村上理事から、資料3に基づき、国立大学法人東京海洋大学カスタマー・ハラスメントに

対する基本方針（役員会決定）の策定について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認

した。 

 

4 令和9年度予算の概算要求について 

 村上理事から、資料4に基づき、令和9年度予算の概算要求について説明があり、審議の結

果、原案のとおり承認した。 

 

5 東京海洋大学総合教育推進機構の設置に伴う細則の制定について 

 舞田理事から、資料5に基づき、東京海洋大学総合教育推進機構の設置に伴う細則の制定

について説明があり、原案のとおり承認した。 

 

【報告事項】 

1 ビジョン2040達成に向けたアクションプランロードマップの4年目終了時評価について 

学長から、資料6に基づき、ビジョン2040達成に向けたアクションプランロードマップの4

年目終了時評価について報告があった。 
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 主な質疑応答は以下のとおり（○：質問及び意見、●：回答） 

○長期計画であるビジョン2040については、社会情勢の変化や状況に応じて、目標や評価指

標を柔軟に見直しながら運用すべきではないか。 

●目標未達の言い訳とならないよう留意するとともに、中期目標・中期計画との整合性を踏

まえながら、柔軟な対応についても検討していきたい。 

 

2 令和8年人事院勧告について 

村上理事から、資料 7に基づき、令和 8年人事院勧告について報告があった。 

 

 

以上 

 

配付資料 

○令和 8年度第 4回役員会議事要録(案) 

資料 1 国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等に関する報告書(令和 8年度)

（案） 

資料 2 役員の兼業一覧 

資料 3 国立大学法人東京海洋大学カスタマー・ハラスメントに対する基本方針（役員会決

定）の策定について 

資料 4 令和 9年度概算要求事項（令和 8年 8月末時点の状況） 他 

資料 5 東京海洋大学総合教育推進機構の設置に伴う細則の制定について 

資料 6 令和 4年度～令和 7年度ビジョン 2040アクションプランに係る自己点検・評価報

告書 

資料 7 令和 8年人事院勧告について 

 

 


